PCF, POL, NPA, PS, VertS..ccceeeteiiieeeeneeneeneenens

Meeting unitaire a Evreux
le mardi 31 mars
a 18h - salle Jules Janin

Annulation des plans de licenciements
a Evreux comme ailleurs
dans le privée comme dans le public!

Evreux est une ville frappée de plein fouet par la déferlante des licenciements.

L’annonce de 798 licenciements chez Glaxo s’ajoute a la liste noire des usines de la ville ( Kapp
Lahure Jombart, Atlas...) et du département déja touchées. Elle s’ajoute aussi au « remerciement » des
intérimaires et des CDD, au chomage partiel, quand ce n’est pas a des fermetures pures et simples de
d’usines, comme Tyco Electronics a Val de Reuil.

A Evreux, les conséquences de plan de licenciement de masse chez Glaxo seraient dramatiques :

Ainsi

- 1 emploi supprimé chez Glaxo signifierait 3 ou 4 emplois induits en moins, de nombreuses entreprises
; grandes et petites subiraient les effets de ce plan, ainsi que les commerces, les artisans...

- la taxe professionnelle percue par les collectivités territoriales serait amputeée ;

- ’avenir de I’IUT serait compromis ...

Tous les habitants d’Evreux, du département subiraient sous une forme ou une autre le contre-coup de
ces licenciements.

Et dans la situation économique actuelle, ou le capitalisme veut faire payer les conséquences de sa crise
aux populations, tout le monde mesure bien qu’un emploi perdu ne se retrouve pas ailleurs.

Dés lors il n’y a qu’une solution possible pour répondre a I’attente des salariés : bloquer les
licenciements.

Le plan de licenciements de Glaxo doit étre purement et simplement annulé.
A Glaxo comme ailleurs : retrait des plans de licenciements !

Et cette exigence vaut pour le secteur public ou les licenciements et suppressions d’emplois se
multiplient (hopital d’Evreux : 125 a 150 postes supprimés ; Education nationale, La Poste, EDF, ...).

Quant a la jeunesse elle arrive sur le marche du travail comme contre un mur.
A juste titre elle combat, comme les étudiants de I'lUT, et refuse un avenir de chdmage et de précarite.

Pour arréter la déferlante des licenciements, des restructurations, des délocalisations... 1’unité
pour la défense de chaque emploi, de chaque site est nécessaire.

C’est le sens du meeting du 31 mars a Evreux a 18h salle Jules Janin a I'appel des organisations
de gauche signataires.

Apres de bréves prises de parole par les organisateurs, la parole sera donnée a la salle, en particulier aux
salariés et etudiants engagés dans le combat contre les licenciements. C'est notre avenir qui est en jeu
sur Evreux et ailleurs.




